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L'énumération des institutions et oeu-
vres que le Syndicat peut organiser ou aux-
quelles il peut donner £on CONCOUYS n'est

pas limitative.

G
per celle du Io meurs 1920 et par les dig-
positicons =suiv

el
L B S

Article 2;~ dom,durée,slege soeciul.

. Le Lyndlcat porte le nom de Hyndicat
Ouvrier du Vuledes-Boig, Il =2 une duréde

iliimitée. Son siege est sau Vel-des-3ois,
VARAURIVILLE (Marne)

Article .~ Objet -

Le syndicat & excluzivement pour objet
1'étude et la défense des intdrets des
travailleurs, poar lee intdressés.

Dans ce but il oryenise ses institutions
propres: le Conseil dTusine, les concours
professionnels, l& caisse de compensation
pour sllocations familisles, la socidté
des vétérane, la Coopdrative, lz société
de consomnation, les tcechats directs, la
caicse de préts, ls bibliothéoue syndicu-
le, 12 fenjare, 1& cramstioue, 1o gociete
de jeunesse, la gymnseticue etce.

11 domme un concours asctif swx insti-
tutions gdnérales de l'usine: Zcoles, so-
cidtd de zecours mutuels, caisge G'dcono-
mie, instituticns de prévoyance, pension
de vieillesge et sux moclietes aiverses
cul neuvent éveiller les iniftiatives et
amener les ovvrierg & s'ocecuper de lesurs

provres afieires,

srticle 4.- MEMBRED -

Pour etre membre du Syndicat il faut:
I°/ Appartenir & un titre quelconque & 1!
pueine du Val-des-Bois, :
g0/ Btre accepté par le bureeu du syndicad

so/ Adnérer aux presents statuts.

Lee femmes merides ou veuves, les gar
cong et TIlles agés de pius de 16 sns, 8i
1curs pore, mere ou tuteur ae S’y Ooppose
pES, peuvent etre admly comme me@brgs du
Bynaicet; touteroin Les mineurs de 2T ens
pe pourront particinper a TTadministration
ou & 1a direchion. _ : :

168 parcons et filles de treize o Sel
ze ans pourront etre admis 8vec 1Tauto-
Tisntion de leure pére, mére ou tuteur

3 titre de meﬁbrea_éﬁﬁirants, gsans droit

de particlpetbion Uy €lections ou & 1TAd=
ministration.

4
srticle 5.~ RETRAIT i

Tout syndigué qui cesse dTappartenir a
1'usine éu Val-des-Bois cesSe par le fait
méme de feire partie du Syndicet, toute-
foie la gualité de membre du Sypdlcaﬁ
PoUrTe dtre conservée pur décision dg bu-
resu cux anciens membres de lTusine gui
y smrant exercé leur profession penuant
ur an av neins.

Tout Syndigué peut se retirer e to%t
insTant Ge llacgociation mais S&ns pre
Judice du droit pour 18 gyndicat de re-
Siamer 18 cotlsation alisrente aux SiX
ey Rulvent le rebrsit dradhcsion.
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d'exolure aprés l'avolr entendu ou mls en

demeure de vpresenter sa délence par lettre

recommandee, tout associé qui suralt com-

mis une faute contre 1'nonneur ou la dis-

cipline, le bureau restant Juge du curac-
Tere et de la grovité de la faute suscep-
Tible dfentrainer llexclusion, la décilgion
du bureau ne sers pas nécessairement motbi-
vée. Le membre excliu ne doit gue les co-
Tications échues au jour de l'exzclusion,

Article 6.- COTISATION.

La cotisstion est fixée a O ¥r 50 psar
mois et par ménage, guel que soit le nom-
bre de syndigués dens chague foyer.

Le non paiement de la cotisation pour-
re entrainer 1'ezclugion selon 1'appreé-
cisbion du buresu.

TITRE II.- ADMINISTRATION.

Article 7.- CHALIBRE SYNDICALE -

Lo Chambre Syndicale est composée de
sept syndice élus en assemblée générale.
Sont électeurs les eyndigués des deux
sexes au dessus de dix-huit sns.

T2 Chambre se rcunit obligatoirement
tous les mois; le premier mardi, plus
souvent si le président le juge utile.

Elle nomme le buresu et prévoit aux
vacances qui peuvent se produire dans
son sein,

Elle ne peut délibérer va=lableuent
gque si le nombre des membres présents
est de 4 au moins.

Lpres dix ans de fomctions, un syn-
dic qul demsndersit son remplacement
peut 8tre nommé¢ syndic honoralre.

g IR

Bn ce cag il n'est nag temn & la régu~
larité de priésence.

Article 9.- BUKEAU du SYHDICAT

Le Syndicat ect zdministréd p.r son bu-
reau $lu par ls chsmbre syndicile. Le bu-
resnu comprend un président et un vice-pré-
gident qui demeurent par le Izit Prdsident
et Vice-Frésident du eynuicat, un secré-
taire et un trésorier.

I1s doivent €tre irsncais et jouir de
leurs droits eivils, aveoir 20U ane accom-
plis et cppurtenir au Syndieat cevuie uu
moine troig ans.

Zn outre lio chembre syndicule peut éli-
re un président &'honneur, un vice-preési-
dent et des inembres d'hommeur. Llle peut
les inviter & ciérer & titre consultutif.

4rticle I0,- FOHCTIONS du BURZAU;

Le buresu se réfunit tous les meardi.

I1 »rend lees décicions et les mesures
intéreesant l'association. I1 prononce
ltaomission des membres nouvesus; il pré-
pare les propositions & soumettre &4 la ¢
Chambre syniicale dans les séuinces men-
suelles et zux ascembldes génércles.,

11 adininictre le pstrimoine Syndical,
acheéte Tes I1ivrez, les inctrunents et le

mebllier uriles ou fonctiocnnement du

syndicut, let ovjets nécescs-ires o 1'e-

Zercicc de 1o pProleccion Ges Synuicuds
en Vue ae lec LEUr nrever, LOoUer, renpsar-

tir sens béndfices ou ristournse.

11 accente purement et sirniencnt ou

-

sous boncrices J'invent.oire ou reosuse les

dons et legr mobilicre ou imobiliers

gnl pourraient etre Iaits uu syiicst

-

aehote ou nrend = boail tous les lmeuvles
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Art, 11.~ PHESIDER? & VICE-PRESIDZNT

on défaut le vice-

g travoux de 1'8s50
cistion, il ordonye les convocations,
préside les sdances tant de la chambre
gyndigale gue des Assemblées Générnles;
11 & volx vrépondérinte en cag ue Par-
tuge .

11 eigne toutos les pidces officiel-
1eg; il sipne avec le cecriteire les
procés-verbaux deg sinncos et les ox-
treite qui en sersient falts.

I1 sglt nu nom du bynuilest et le re-
prégente dans tous les netes de la vie
eivile. I1 en est le mendatsire offi-
¢inl.,

BEn cuas d'abgence du prdsident et dau
vice-président, le buresu peut délder
leurs pouvoirs & l'un de eges mombres.

# 8 n 3 & s 0w s s A

W

Article IZ,- SECRETAIRE.

Le Secrdtaire rédige leg proodo-verbaux
tent du buresun gue de la chambre syndisti~
le et des sesembides, I1 ralt les convoca-
tions; 11 tienl & jour les regietres 4!
sntrde et de cortie du gyndient; il est
charge des nrchives.

Artiele I8, THLGOKIBE -

Le trdgorier feit le recouvrement des
sougeriptions et cotisations, des dong e¥
des honis attribuds auw dyndicat.

I1 geéra le patrimoine syndlical sous le
contrble du hureau,

Pour les institutions crées par le
Syndicat et qui restent sous son patro-
nuge, i1 vellle & la bonne tenue des
comptes, au bon dtat des calsses spéeia-

les. Il rend compte de leur situstion a
1'agsemblde générale annuelle.

TITRE IIL.- ASBAMBLEES -
Art. I4.- ASHEMBLLLE GANERALLE -

L'assemblée générale se compose da tous
les membres du Uyndicst. Elle se tient en
mai ou en juin. £lle peut etre convoquee
extraordinsirement lorsgue le buredu le
juge nédcessuire.

Les convocatbtiong & llumcemblde ge font
par afficihes su buresu et awx portes de
1'usine huit jours au meins avent la réu-
nion. Les guestions & 1l'ordre du jour
sont indigudes sur les arfiches.

Les déeisions de l'asgsemblée sont pri-
ses & 1a nmajorité guelcue soit le nombre
des membres présents, ne sont admis eun
vote gue les électeurs de 1lu chambre syn-
diegle.

L'asgemblée procdde aux élections pour
compléter le Chsmbre syndlcals, Ces élec~
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tions ont lieu au scrutin sceret, Chaque
gyndigué, & l'appel ue =son nom, dépose dsns
l'urne son bulletin de vote comprenant au-
tant de noms gu'il y & de membres & élire.
L'assemblée statue cur les propositions fal-
tes. Toutefois, 128 propositions émensnt
de 1'initietive individuelle de sec membres
ne lui sont soumhices culavec 1l'uprément du
bureau, & qui elles doivent €tre adressées
quinze Jjours & l7uvince.

Les dfeisions de 1'sssemblée générale
engagent tous lez syndéigufs précsents et ab-
gents.

Article IL.- DILCUSEION: -

PToute dilscussion politigue ou religleuse
est interdite.

TITRE IV - DIVERS.
Art. 16 ~ RECETTES ET DEPENGEL -

Les ressources du syndicat se composent:
I° de 1z cotissation mensuelle selon
lturticle 6,
$° des dons et legs,
3° des béndfices de la socidété de
consommation (cercle)

Les dé¢penses du syndicat sount lec rui-
ventes:

Entretien de 1'irmeuble prété par l'usine
l'entretien du mobiller, éclalrage, chauf-
fage, bibliothécue, subventiouns sux institu-
tions crées psr le syndicat, frals géndéraux.

Articie L7.- LIQUIDATION -
En c&8s de diseolution du Syndicat, l'as-

gemblée générale nomme deun commisselires
pour la liguidation.

- B

L*immeubls et ls mobilier appartenant
5 Md. HARUEL Fréres qui les mettent & la
disposition du Syndicat, leur feront re-
tour de plein droit en cus de dissolution
de ce dernier,

Le reliquat de l'amctif syndical, apreés
extinetion du passif, sera dévolu confor-
mément aux décisione de 1'ussemblde géné-
rele sanse gu'il puisse 8tre réparti entre
les membres du syndicat. Les patrons de
i'usine seront convoquée a cette assemblée
a4 titre consultatif.

Art., 18.- FETE ANNUELLE

La féte annuelle du Syndicat ect fixde
au jour de la fete pstronele de 1l'usine.

o REGLEMENTS EXTERIEURS -~
Article ler - REGLEMENTS -

Le présent réglement intérieur du syn-
dicat du Val-des-Bois votéd dans l'assem-
blée générnle du I9 septembre 1909, eet
obligatoire pour tous les membres de 1’
agsgociation Jusqu'a sa modification par
une assemblée générsle ultirieurs.

I. - ORGANISATIONS SYHNDICALES -
Art. Z.- ASSEMBLEES & REUNIONS CGLillba-LLL.

L'sssemblée générele de mai ou juin
(Art.I4 dee statuts) cormence psar l'ap-
pel nominal de tous les syndiques des
deux sexes su dessus de 1o ens; un Jeton
de préeence est remis a chicun des pre-
sents. : .

Une sutre réunion génér=le, zffichée
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8 de présence = lieu en hiver,
servir d'assemblée générale au Oon-
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\

geil d'usine.

Enfin dfsutres réunions moins importan-~

tes sont convoghées par le Chambre wyndi-
eale pour rendre compte des diverses ins-
titutione profescionnelles, économigues
et sociales de 1'usine, mais sane appel
et sans jetons de préscnce. i

Art. 3.- CHAMBRE SYNDICALE

Le Byndicat ouvrier résume toute la vie
professionnelle, fconomique et sociale du
Va%—ﬁeefﬁoig. La Choambre syndicale en ect
1'4me., Blle g'occupe de tontes les insti-
tutions, tout particulierement de celles
gui ont été fonddes cpéeislement pour les
membreg du Syndicat; elle en subventionne
un c¢ertsin nombre. Elle se fuit représen
ter dans leurs Consells pour maintenir en-
tre ellee le bien fécond de ls solidarité
et de 1a bonmne camaraderie.

Elle faecilite leur action en respectant
leur sutonomie. £lle ge fait auvseil un de-
voir de préter som concours oux inctitun-
tions générales désirant de tout eson pou--
volr sider le bien des ouvricrs. :

Art. 4.- MAIBON SYNDICALL -

Ls maison syndiosnle cowmprend une sslle
des assembldes; une salle du oyndicet, we
galle du Conseil, une buvette avec tu cuve
Elle est wgérée exclusivement pur la Chivo-
bre syndicele qui se falt repf&aunter chti-
que eemsine pir des commissulres de ser-
vice. Ceux-cl ont la responsabilitd et par
consdéquent lleutorité diseciplinsire dans
les locuux.

PN e
Art, 5 - CONSEIL D'USIRE -

Le Conseil d'Usine, élu par les syndi-
cués, ne peut comprendre aucun contremali-
tre ou emmloyé; il est composé de ceux
seagtions:

2) Ouvriers reprisentant les diverses pro-
fessions de 1l'usine: fileur en peigné,
retordeur, rattacheunr, emballeur, a justeur
ou menuisier, mupoceuvre,

b) Ouvridres revnrésentant les diverses
professions: soigneuse, doubleuse, drous-
seuse, retordeuse, dévideuse.

Chague section est rdéunie toutes les
guinzaines avec un patron, mais hors la
présence de tout contre-maitre ou emplo-

yé. -

Leurs atributions sont les suivantes:
A) Aceident, spplication des réglements
spécisux de moteurs, de bobinoirs, de md-
tiers & filer et de cardes; signslement
des endroits dangereux, des choses défec-
tueuses; constatation des accidents et
recherche de leurs causes, assistance par-
sonnelle.

Tous les ouvriers sont assurés tgelon
1a loi de IB898 & une Compagnie d'assu-
rance contre les accidents .

Deés qu'un accident survient, le Con-
seil d'usine désigme un de ses membres
pour assister le bléssé coume tuteur
conseil; celui-ci fait ou fait fuire tou-
tes les ddmarches utiles, su besoin 1'ai-
de A ochoisir un défenseur, em un mot pro-
tége les intéréts de 1o vietime et lui
feit obtenir 1'indemnité la plus conve-

nable.
L'usine fait les avances nécessaires

afin que le blessé it tout le tenmps de
débattrc ses intéréets.

Jusgu'sd ls reprise du travsil, a cha-
gque séance, il cst rendu compte de la
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vltugtion du blessé,

b} hygieéens dans 1™usine (esu,aération,
temp rature&

cl spprentisssge, Les apprentis sont
souc lc patronage des conselllers qui
rendent compte chague mols de leure pro-
£res
d1 Travail, production, perfection.

e) Szluaire, tarif, chOmage.

1) néclamations -~ Tout syndigué & le
droi{ de faire des réclamations, de cuel-
gue nature qu'elles solent, & un membre
des Coneeils d'uesine; celui-ci est tenu
de lee porter & la prochaine réunion.

art. & - CONCOURS PRCFESSIONNLLE -

Chéague semostre, anutant gue possible
des concourg ont lieu entre les jounes
ouvriars et leg jeunes ouvridérsg, lLes
notes donnfes deux fois puar jour de 0 &
5 pur le ccnseiller ou la conselllére
dfusine, représentunt la chaombre syn-
dicale; por un patron, par le directeur
et le contremaitre, Leg notee du con-
gell ouvrier ont un coefficient de IO
gontre leg asutreg ensemble de trois.
Lec résultete sont affichés et servent
a2 ltavencement. Leg rdeoupenses sont
donnfes devunt un patron, le contremai-

Art. 7. ALLOCATIONS FAMILIALES -

Les nllocstions familiules sont orga-~
nigdes avee le concours de la caisse de
compencation rdgionele créde & Heims et
+limentée zu noyen des cotisations pu-
tronalec, '

La commission ouvriére nommée par la
chambre syndicale regolt lee réclamations
du perconnel; les examine et fait une
proposition ¢ui pourrs Stre présentde

CONEH

au consell d'administration de la caisse
régionale.

Art.8~ PATREUMENT GOLLECTIF DES SALAIRES..

Les salaires des membres d4'une méme
famille sont, de leur consentement et
seuf opposition des femmes marides ou des
enfants, remis au chef de famille afin de
fortifier l'union au foyer et de faciliter
1ltépargne.

51 la chambre syndicale jugealt des
exceptions nécessaires, elle pourrsit
demsnder la remise directe des salsires
aux enfants mejeurs ou émencipés.

aArt. 9 - VETERANS -

La société des Vétérans, composée des
ouvriers qui ont travalllé plus de 25
ans & l'usine, a son conseil élu; la féte
snnuelle le premier dimsnche de Juillet,
sa caisse et ses réunions spéciales.

/ Art. I0 - COOPERATIVE -

La société coopérative a ses statuts,
gson conseil et son administration. Aux
termes des articles IC° et I7° nul ne
peut €tre aetionnaire ou coopérazteur,
s'il ne fait partie du Syndicat du Val-
des-Bois.

Art., II - CONSOMMATION
La sccidété de consommation s'occupe de
1l'achat et de 1u vente des boissons, elle
est sdministrée au nrofit du syndicat par
la chambre syndiozle ou ses déléjgués.
art, IZ - ACHATS DIRECTS -

Lz comizission des achuts directs, nom-
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mée par la chombre syndicale, s'oocupe des
opérations ¢ue la société coopérative ne
fait pas. La réalication des recouvrements
& lieu uu comptant.

Art,- I3.- PRETS -

v . ~ L 5
L& Caisse de prets, fonde
cat, a son réglement spdelul.

Art, I4.- BIBLIOTHEQUE -

La biblicthécgue gyndicale comp 1]
certain nombre &'ouvrages cul asppartie
nent au syndiecat. EZn outre, un abounemont
4 deg bibliothéques roulantes permet de
varier les lectures. Un réglement spécisl

egt £tabli.
Art, I5.- CERCLES D'ETUDE -

Les cercles d'étules sont encouragés,
surtout psrmi les jeunes gens, pour les
initier aux connaissances professionnel
les, sociales et é4conomicues s£i nécessal-
res aux ouvriers actuels.

Art., 16,~ FPANFARE -

La fanfare dp syndicat ouvrier Gu Val-
des-Bois est subventionnée par la Chambre
syndicsle qui est représentie par un de
ses syndics dsng le conseil nommé psr les
éxécutants.

Art. I7.- DRAMATIQUE.- JEUNESSE.-
GYRASTILUL.

I1 en est de méme pour la dramaticue,
1a socidété de jeunesse et la société de
gymastigue la Jeune Garde Républicaine
du Vsl-des-Boise.

wlibe

Ces sociétés ont pour but la culture
du corps et de l'esyprit pour développer
1'agilité et la santé en méme temps que
l'intelligence et le sens artistique,

iArt. I8.- COMMISSION DES SERVICES -

Une Commission deg services, nommée
chague année par le Conseil syndicsal,se
tient & la disposition des syndigués
pour rendre les services demandée: soit
pour procurer les pieces nécegsuires sux
marizges, £o0it pour les consultstions
légales, solt pour guider et aider les
familles dansg les démarches et formsli-
tés & remplir en cas de décéds, droit de
succession, puarteges, liquidations, pla-
cement des enfsnts ete.

Elle offre sesc conscils et ses bons
of{ices pour toutes les guestions li-
tigieuses., Elle procure également les
documents, les renseignements ¢t au be-
soip l'aide utile, soit pour le bon
emploi des éctnomies, soit pour contrsc-
ter des assursnces sur 1s vie avee ré-
duction de primes.

11.- INSTITUTIONS DE L'USIHE -
Art. I9.- COURS PROFESSIONNELS -

L& en

ambre syndicale nomme une commis-

" gion des écoles, chargde d'assister asux

exainens des enfante.

au sortir de 17apile et deux fois par
&n pour les ¢coleg de garcons et de filles.

Bn outre la comuission avertit les
parents dont lez enfants msnguent sans mo-
tifs légitimes ¢t veille a obtenir 1'szs-
siduité de tous lec enfunts juegu'™a 1lluge
de I3 ans.
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Elle ouvre des cours le solr et des
coure professionnels.

Art. £0.- SOCIETE DE SECQURS MUTUELS -

La société de Secours mutuele du Val-
des-Bols eet obligetolire pour tous les
ouvriers de l'usine, Zlle & ses statuts,
son sdministration, sa caiss 8€8 res-
gources, par le fait elle sert & tous les
syndioués,

I1 en est de méme pour lu pharmacie,
entretenue pur la uOulLJ* de Secours Lu—
tuels su profit ezclusil de ses membres,
et pour l'institution de bains-douches.

Art. 21.- CAIESBES D'ECOHOMIE -

Une caigse d'économie scolaire regoit
chaoue guinzsine les plus petites épar-
gnes deg écoliers et écoliéres,

Une cuisse générule regoit les dépots
des familles avec un réglement spéeial.

Enfin, la caisse du boni corporatif
groupe les rlﬂtournbs deg corporateurs
agés de moing de 50 zns. L'intérét 5%
par sn, est csleulé oh& jue semestire.

Ls Chambre syndicale étudie lee moyens
de favoriser 1l'épargne & tous les ages,
considérant que les riéserves sont indis-
pensablies pour parer =ux &a&ccidents de la

vie et pour assurer l'alsaznce des familles,

Art, £2.- PENSION DE VIEILLESSE -

LTusine verse unme somme chague snnde

pour servir les pensions de vieillesse sux
anciens ouvriers, dans certaines conditions

déternindes, sans aucun concours de leur
pert, C'est 1ls chsmbre syndicale qui est
chargée de présenter les candidats.

S 5 % 8 2 8 83 4 4 a e 8 s 8w

I6 ~
I1T - ORGANISATIONS GERERALES
Art. 25 - INSTITUTIONS DE PREVOYANCE -

Le consell syndiesl receuille les pro-
pogitions deg différentes compagnies d?
sssurances: vie, incendie, dot ete. et les
norte & la connsissance des intdressds
¢u'il side & obtenir les meilleures condi-
tiong vour chaque cas spdeial.

Art, £4.- SOCIETES DIVERGES -

Les socidtée de tempérance, de tir, de
préparation militaire, de la croix rouge,
tout en restant "nvrfleh, comprennent
decs membres du syndicat. Clest & ce titre
gue le syndicnt s'y interesse, comme 3
tout ce qui favorise la lmMillB et le pa-~
triotisne.
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Les premiers Statute du Syndicat ou-
vrier du Vel-des-Bois ont été déposés A
lae Mairie de Varmérivillé, en double
exemplaire certifilé par le Bureau, le
=8 ddécembre 1903,

Les statute modifiés ont été déposés
a la lisirie de Warmériville, le Z0 sep-
tembre 1909,

Le texte actuel des stututs u £été ap-
prouvé en sssemblde geéndrule, en date
du I0 ksl I923 et déposé a la muirie de
wermériville.

S ——

Dans cette m@me Assemblée générale
du IO gai 1950 ont eu lieu les électlions
de la Chambre syndicale, conformément
aux statuts.

Aussitot les élections les syndies
élue sge sont réunis pour nommer le bu-
reau. La Chambre Syndicile se trouve
done ainsi comvosée:

BUR®AU

14, BAUDRY Victor, contre-maftre,PRESIDENT

THIRY Joseph, fileur, VICE —PRJ IﬁﬂHT
CHAMPION Léon, employé¢, o
HORLET Léonce, comptable,

SYHDICS

AkI, GUIOT Jules, fileur
DECARREAUX Paunl, expdditionnuire
IIUNO André, emballeur
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